
 

‌نامه‌مربوط‌به‌حضور‌و‌غياب‌كاركنان‌دولت‌آيين‌

.2.06.5631 - 1.405  

.2.06..631 - 811 

 استخدام كشوري 

 سازمان امور اداري و استخدامي كشور 

سازمان امور  .2.06.56.د مورخ  2420بنا به پيشنهاد شماره . 2.06.5631.هيأت وزيران در جلسه مورخ  

 حضور غياب كاركنان دولت را به شرح زير تصويب نمودند: نامه مربوط به آييناداري و استخدامي كشور 

 "نامه‌مربوط‌به‌حضور‌و‌غياب‌كاركنان‌دولت‌آيين‌"

هاي اجرايي مكلفند ساعات تعيين شده براي ورود به محل خدمت و خروج از  ـ كليه كاركنان دستگاه .ماده  

در كارت يا دفتر حضور و غياب ثبت نمايند مگر آن كه از  آن را رعايت نموده، ساعات ورود و خروج خود را

 باشد. صلاح دستگاه مربوط براي ورود و خروج هر يك از آنان كتباً ترتيب ديگري مقرر شده سوي مقام ذي

ـ ورود به محل خدمت بعد از ساعات مقرر و بدون كسب مجوز قبلي تأخير ورود محسوب گرديده و با  3ماده  

 شود: رفتار مي ير ورود داشته باشد به شرح زيرمستخدمي كه تأخ

 گردد. ساعت در هر ماه قابل اغماض بوده و در مرخصي استحقاقي منظور مي 3الف ـ تأخير ورود تا  

العاده شغل و مزاياي شغل و مزاياي  ساعت در ماه مستلزم كسر حقوق و فوق 3ب ـ تأخير ورود بيش از 

هاي مستخدمين پيماني يا  العاده مخصوص و ساير فوق العاده ت و فوقمستمر مستخدمين رسمي و ثابت و اجر

 دستمزد كاركنان خريد خدمت و قراردادي به ميزان كل ساعات تأخير خواهد بود.

ـ خروج از محل خدمت زودتر از ساعات مقرر نيز تعجيل خروج محسوب گرديده و حسب مورد  2ماده  

 بود. خواهد 3ماده  "ب3و  "الف "هاي  مشمول حكم قسمت

ـ تأخير ورود در موارد زير موجه محسوب گرديده و مدت تأخير در هر صورت جزو مرخصي  4ماده  

 استحقاقي منظور خواهد شد:



الف ـ وقوع حوادث و سوانح غير مترقبه براي مستخدم، همسر و فرزندان تحت تكفل و نيز ساير افراد خانواده  

 در صورتي كه تحت تكفل وي باشند.

 احضار مستخدم توسط مراجع قضايي و انتظامي با ارايه گواهي مرجع احضاركننده. ب ـ

 تبصره ـ تشخيص موارد مذكور در اين ماده با مدير واحد ذيربط خواهد بود. 

بار تأخير ورود يا تعجيل خروج غير موجه داشته و جمع  4ـ به مستخدميني كه در هر ماه بيش از  0ماده  

بار اول و دوم كتباً اخطار خواهد شد و در صورت  ساعت در ماه برسد براي 4بيش از مدت تأخير مزبور به 

 تكرار پرونده مستخدم خاطي جهت رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع خواهد گرديد.

ساعت در هر ماه در هر حال مشمول حكم اين ماده خواهد  1تبصره ـ تأخير ورود يا تعجيل خروج بيش از  

 باشند. نامه مي اجراي اين آيين هاي اجرايي مسئول پيگيري تگاهبود. كارگزيني دس

 وزير نخست -ميرحسين موسوي  

‌‌

‌  



‌و‌غياب‌كاركنان‌دولت حضور نامه‌مربوط‌به‌آيين‌5اصلاح‌ماده‌

  
21/4/2631‌

   

 نامه مربوط به حضور و غياب كاركنان دولت آيين 0اصلاح ماده 

  .31ت45855. - 2.16546.3.

.2.16546.8 - 413 

 استخدام كشوري 

 سازمان امور اداري و استخدامي كشور 

وزارت راه و  68633..2.م مورخ .31.62بنا به پيشنهاد شماره . 2.1646.3.هيأت وزيران در جلسه مورخ  

 سازمان امور اداري و استخدامي كشور تصويب نمودند. 2.163630.. مورخ3.م381ترابي و شماره .

 به شرح زير اصلاح گردد. 2.06.5631.ط به حضور و غياب كاركنان دولت مصوب نامه مربو آيين 0ماده  

 0ماده  

------ 

بار تأخير ورود يا تعجيل خروج غير موجه داشته باشد و جمع مدت  4به مستخدمي كه در هر ماه بيش از  

كتباً اخطار داده  در قبال مجموع تأخير براي ماه اول و دوم ساعت در ماه برسد 4تأخير مزبور به بيش از 

چهارم به ميزان  درصد و براي ماه 25العاده شغل مستخدمي خاطي به ميزان  خواهد شد و براي ماه سوم فوق

درصد و براي ماه پنجم به ميزان صد درصد و به مدت يك ماه كسر خواهد شد و در صورت تكرار پرونده  05

 ارجاع خواهد گرديد. "هيأت رسيدگي به تخلفات اداري "مستخدم جهت رسيدگي به

 .تبصره  

------- 

 ساعت در هر ماه در هر حال مشمول حكم اين ماده خواهد بود. 1تأخير ورود يا تعجيل خروج بيش از  

 3تبصره  

------- 

العاده شغل آنان قطع گرديده از  الذكر، فوق در مورد مستخدميني كه قبلاً به علل ديگري به جز موارد فوق 

آنان به حد نصاب فوق برسد پرونده امر به هيأت رسيدگي به  تأخير ورود با تعجيل خروجسومين ماهي كه 

 تخلفات اداري ارجاع خواهد شد.

 باشند. نامه مي هاي اجرايي مسئول پيگيري اجراي اين آيين كارگزيني دستگاه 

 وزير نخست -ميرحسين موسوي  
 

  



 نامه‌غياب‌كاركنان‌دولت‌موضوع‌تصويبآيين‌نامه‌حضور‌و‌‌5و‌ماده‌‌2بند‌)ب(‌ماده‌ ابطال

 هيأت‌وزيران‌22/55/5635مورخ‌‌05458شماره‌

 1.405 نامه شماره آيين نامه حضور و غياب كاركنان دولت موضوع تصويب 0و ماده  3ب( ماده ) ابطال بند

 هيأت وزيران 1.2.0..311 مورخ

 1.1225كلاسه پرونده:  .13دادنامه:  شماره 114..321تاريخ: 

 .اداري مرجع رسيدگي: هيأت عمومي ديوان عدالت

 .شاكي: آقاي اصغر توكلي

آيين نامه حضور و غياب كاركنان دولت موضوع  0و ماده  3ماده  (موضوع شكايت و خواسته: ابطال بند )ب

 .هيأت وزيران 1.2.0..311مورخ  1.405 نامه شماره تصويب

  قانون اساسي و مواد 12.ه است، با عنايت به اصل اعلام داشت مقدمه: شاكي به شرح دادخواست تقديمي

 از فصل سوم آيين نامه اجرائي قانون رسيدگي به 35ماده  -3قانون استخدام كشوري  01ماده  -.قانوني 

، 1، 4مواد  -2 هيأت وزيران 3111.212هـ مورخ 1254ت3.333اداري موضوع تصويب نامه شماره  تخلفات

اسلامي. از آنجائي كه بند )ب( از  مجلس شوراي 213.ات اداري مصوب رسيدگي به تخلف قانون 3.و  8

الذكر مغايرت دارد، تقاضاي ابطال مواد مذكور را  مواد قانوني فوق نامه حضور و غياب با آيين 0و ماده  3ماده 

داران و استان مجازاتها به 8ياد شده تنها اعمال بندهاي الف و ب ماده  3.ماده  سطر پنجم دارد. چرا كه در

گردد به جز مقامات ذكر  استدلال مي اختيار داده شده است. به طوري كه رؤساي دانشگاهها و مديران كل

باشند مخير به اعمال بند )الف(  دانشگاهها در استان مي زير مجموعه شده ديگر مسئولين واحدهاي تابع كه

 حقوق و همچنين ابلاغ آيين نامه فوق طيرسد به مجازاتهاي كسر  باشند، چه نمي ياد شده 8و )ب( ماده 

مجموعه را  مديريت نيروي انساني دانشگاه كه واحدهاي زير .8111.21مورخ  430.5بخشنامه شماره 

دفتر امور حقوقي دولت در پاسخ  رسيدگي دارد. مديركل مكلف به اعمال آيين نامه نموده است. لذا تقاضاي

مبادرت به ارسال نظريه شماره  1.214..41 رخمو .0388به شكايت مذكور طي نامه شماره 

ريزي كشور نموده است. در نامه مديريت كل  مديريت و برنامه سازمان .3.1.31.21مورخ  812141.153.

ريزي كشور آمده است، سازمان امور اداري و استخدامي  سازمان مديريت و برنامه استخدامي دفتر نظامهاي

منظور ايجاد  قانون استخدام كشوري و ساير قوانين و مقررات مربوط به 54.بند )الف( ماده  اجراي كشور در

مشمول قانون مذكور آيين نامه حضور و  ها و سازمانهاي مديريت و اداره امور وزارتخانه نظم و هماهنگي در

مورخ  1.405وزيران رسانده است. )تصويب نامه شماره  تصويب هيأت غياب را تدوين نموده و به

غياب كاركنان دولت بوده و هيچگونه مغايرتي با موضوع  حضور و ( و اين آيين نامه خاص1.2.0..311

 تاكنون در دستگاههاي 2.0.ندارد و از سال  اجرائي قانون رسيدگي به تخلفات اداري قانون و آيين نامه

ب بـدوي و رؤساي شع تـاريخ فوق بـا حضور شود. هيأت عمومـي ديـوان عدالت اداري در مشمول اجراء مي

انجام مشـاوره با اكثريت آراء به شـرح  و رؤسا و مستشاران شعب تجديدنظر تشكيل و پس از بحث و بررسي

نظر به اينكه تأخير در ورود به محل خدمت و يا تعجيل  عمومي نمايد.رأي هيأت آتي مبادر به صدور رأي مي



يا  اعمال مجازات كسر حقوق و فوق العاده شغل زمره تخلفات اداري قرار گرفته و اختيار در خروج از آن در

رسيدگي به تخلفات اداري  مقرر در قوانين عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از يك ماه تا يك سال به شرح

مقامات خاص دولتي تفويض گرديده  به 213.قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب  3.از جمله ماده 

هيأت وزيران در قسمت بند  1.2.0..311دولت مصوب  غياب كاركناناست، بنابراين آيين نامه حضور و 

ساعات تأخير كارمند  العاده شغل و عناوين مشابه به ميزان كل فوق مبني بر كسر حقوق و 3)ب( ماده 

 خاطي از حيث تأخير العاده شغل مستخدم تصويب نامه مزبور مشعر بر كسر فوق 0مفاد  متخلف و همچنين

مجريه در  اختيارات قوه در خروج از محل خدمت مغايرتي با قانون ندارد و خارج از حدود در ورود يا تعجيل

 /.باشد وضع مقررات دولتي نمي

 عمومي ديوان عدالت اداري رئيس هيأت

 علي رازيني

 


